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BiRIM YONETICISININ SUNUSU
Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur.
2013-2014 akademik yilinda egitim ve &gretime baslamigtir. Ilk mezunlarini 2017-2018
akademik yilinda vermistir.

Fakiiltemiz Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 9 Idari Personel olmak iizere
toplam (13) personel ile yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Dekanligimiza bagli olarak; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Nanoteknoloji Miihendisligi ve Miihendislik Bilimleri olmak iizere (7) Boliim Baskanlig ile
akademik faaliyetlerine devam etmektedir.

Bolim Baskanliklarimiza bagli olarak 31 Mayis 2017 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu
Toplantisinda (14) Ana Bilim Dali kurulmustur. Fakiiltemizde;
*Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine Bagli: Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Yazilimi,
Siber Giivenlik,
*Endiistri  Mihendisligi Bolimiine Bagli: Endiistri  Mihendisligi, Yoneylem
Arastirmasi,
*Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiine Bagli: Elektrik, Elektronik,
*Insaat Miihendisligi Boliimiine Bagli: Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Yap1, Ulastirma,
*Makine Miihendisligi Boliimiine Bagli: Makine Miihendisligi,
*Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimiine Bagli: Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Miihendisligi Anabilim Dali
*Miihendislik Bilimleri Boliimiine Bagli: Miihendislik Bilimleri Anabilim Dali
bulunmaktadir.

11 Mart 2020 tarihli Yiksekogretim Kurulu Toplantisinda Fakiiltemiz Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimiiniin ismi Nanoteknoloji Miihendisligi Bolimii olarak
degistirilmistir.

Stratejik planlar ve hedeflerle uyumlu olarak nitelikli ve ileri diizey aragtirma yapilabilmesine
imkan saglayacak insan kaynaklarii AGU’ye kazandirmak, tiim programlarda kiiresel
meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diigsiinmeyi ve topluma katki saglamayi
vurgulayan miifredati ve dersleri gelistirmek; aktif 6grenmeyi destekleyecek teknolojik altyap:
olusturmak; is ve sanayii diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte miithendisler yetistirmek; ve tim
bu stirecleri desteklemek {izere is akis siireclerini diizenlemek, islerin takibini kolaylastiran
sistemler gelistirmek ve bunlar1 yayimlamak ve i¢ kontrol siire¢lerinin tamamlanarak aktif bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in ¢alismalarimiz siirdiirmekteyiz.

Prof. Dr. Evren MUTLUGUN
Dekan
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I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kiiresel sorunlar1 odagina alan, disiplinlerarasi ¢aligmaya
acik, ¢6ziim odakli miihendisler yetistirmek.

Vizyon

Bilgi ve teknolojiyi kullanma konusunda en iist diizeyde donanimli miihendisler yetistiren ve
evrensel bilime katki saglayan 6ncii bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerekti§i zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,
S. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gdrevleri yapmak.

3. Goreviyle ilgili evrak, esya, arac ve gerecleri korumak ve saklamak.

4. Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve Onerilerini almak.

S. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaclar1 belirlemek, hazirliklar gozden
gecirmek ve caligmalarin denetlenmesini saglamak.

6. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

7. Boliim Bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak.

8. Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak.

9. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

10.  Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

11.  Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
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Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

Fakiilte Kurulu;

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusmaktadir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte Yonetim Kurulu;

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu'nun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,
2. Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,
3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliikk yapmak. Personel, egitim, idari ve

sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv,
temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile yiiriitmek,
koordine ve kontrol etmek.



1-Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.Maddesi uyarinca Miihendislik
Fakiiltesi biitgesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi
sorumludur.

ok wnE

Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,
Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
. Tasiir
Harcama YetkKilisi Geléglr{l?l?sgme Ta\s(l::l:ifi(;ylt Kontrol Maas
YetkKilisi Mutemedi
Prof. Dr. Evren
MUTLUGUN .
. Serkan . Hiiseyin
Hava DEMIR KARAGOZ Hava DEMIR BULUT
Dog. Dr. Kevser
KAHRAMAN

C. Idareye Tliskin Bilgiler

1-Orgiit Yapist

Miihendislik Fakiiltesinin orgiit yapisi; 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 7 Bolim Baskani ve 1
Fakiilte Sekreteri seklinde 6zetlenebilir.



2-Teskilat Yapisi

o)

Fakiilte Kurulu ( Fakilte Yonetim
J Kurulu

[ Dekan Yardimcisi ] { Dekan Yardimcisi ]

{ Fakiilte Sekreteri ]

| | | |
{B(‘ilﬁm Sekreteri] [ Yazi Isleri ] [ Tasinir ][ Satin Alma ][ Mali isler ]

[ Boliimler ] { Komisyonlar ]
Kalite
[ Bilgisayar Miithendisligi Makine Miithendisligi ] ( Akademik Tesvik ]
[ Elektrik-Elektronik Mihendislik Bilimleri ] Mezuniyet
[ Endustri Mithendisligi ]-___[ Nanoteknoloji Miithendisligi ] ———{ Egitim ]
[ Ingaat Miihendisligi ]7 [ Akreditasyon ]
7
4[ Ogrenci Disiplin ]




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

. . . . idari Calisma
" Akademik Calisma | Akademik Calisma | Idari Calisma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Oda Sayist Odas Alani (m2) Oda Sayst Od&zi; glanl
Calisma Odas1 34 1.209,54 10 114,32
Derslikler 18 1,096.96
Bilgisayar Laboratuvari 4 389,62
Arastirma Laboratuvari 24 1.071,14
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI TOPLAM
Siimer Kampiisii Kapah Alanlarin Dagilim
ADET ALAN (m2)
Calisma Odast 44 1.323,86
Laboratuvar 28 1.460,76
Derslik 18 1,096.96
Teknoloji Kaynaklari
Sira No Tasimir Adi Adet Hesap Kodu | I. Diizey Kod | Il. Diizey Kod
1 Masaiistii Bilgisayar 300 255 2.1 11
2 Diziistii Bilgisayar 163 255 2.1 1.2
3 Tablet Bilgisayar 52 255 2.1 1.3
4 Sunucu Kabini 3 255 2.1 2.4
5 Sunucu 6 255 2.1 2.3
6 Lazer Yazici 50 255 2.2 1.3
7 Renkli Yazici 2 255 2.2 1.3
8 Fotokopi Makinesi 1 255 2.2 1.8
9 Projeksiyon Cihaz1 14 255 2.5 11
10 Harici Diskler 14 255 2.2 4.2
11 IP Telefonlar 57 255 2.4 1.6
12 Televizyonlar 1 255 2.5 2.2
13 Evrak Imha Makinesi 1 255 2.99 3.2




4-Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Unvanlar 2023 Y1l itibari ile Akademik Personel
Sayisi
Unvan 2023
Profesor 10
Dogent 11
Dr. Ogr. Uyesi 32
Arastirma Gorevlisi 53
Ogretim Gorevlisi 6
Toplam 112

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Kisi Sayis1

Profesor

Doc¢ent

Rusya

Elektrik-Elektronik

Dr. Ogr. Uyesi

Giliney Kore

Elektrik-Elektronik

Iran

Makine

N

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi -

Toplam

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Bolim | ¢orcviendinildigi sl
Universite Sayisi
ABD Georgia Institute of
Prof. Dr. Insaat Miihendisligi- Technology School of 1
Civil Engineering
Ingaat Miihendisligi- Hacettepe Universitesi
Endiistri Miihendisligi- | Hacettepe Universitesi
Arastirma . . s Birlesik Krallik
Gorevlisi Makine Mithendisligi- Nottingham Universitesi 4
Elektrik-Elektronik Orta Dogu Teknik
Miihendisligi Universitesi
Toplam 5




4.4-Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.5 |Unvan Calistiz1 Boliim Geldigi Universite  |Kisi Sayisi
Toplam -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 17 31 30 24 7
4.6-idari Personel
GiH SHS THS AHS DHS YHS Toplam
6 - 3 - - 1 10
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 - - 7 2
4.8-idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1)
1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 4 2 -
4.9-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi (Yas)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 ) 3 1

4-10-insan Kaynaklar1 Yonetimi ile Tlgili Faaliyetler

4.10.1- Gelen ve Giden Personel Sayisi

2023 Yih

Personel Sayisi

Gelen Akademik Personel Sayisi

15

Gelen Idari Personel Sayist

1

Giden Akademik Personel Sayisi

13

Giden Idari Personel Sayisi

0

10




5-Sunulan Hizmetler
5-1 Egitim

Boliimlerimiz kapsamli bir egitim miifredati ve aragtirma olanaklariyla, icinde bulundugumuz
cagin bilgi ve teknoloji alanindaki giderek artan ihtiyaclarini karsilamayi ilke edinmistir. Bu
baglamda, Ogrencilerimize genis bir bilgi birikimi olusturabilecekleri, farkli beceriler
kazanabilecekleri, daha Ogrencilik yillarinda is hayatiyla yakin temas kurabilecekleri ve
uluslararas1 alanda deneyimli akademik kadrosu ile egitim ve arastirma konularinda bir
miikemmeliyet merkezi olmay1 amaglamaktadir.

Programimiz Ogrenme Ciktilar:

Alan bilgisi, disiplinler arasi anlayis ve disiplinler 6tesi beceriler: Gergek diinya sorunlari
arasinda disiplinler 6tesi baglantilar olusturmak i¢in, edindigi biitiin bilgi ve becerileri en iyi
sekilde kullanmak.

Yenilikci, yaratic1 ve elestirel diisiinme: Yenilik¢i bir vizyonla sorunlari ¢ozecek ve
uygulanabilir bir plan tasarlamak i¢in mevcut fikir ve konular1 degerlendirmek ve elestirmek.

Kiiresel ve yerel sorumluluk: Kiiresel ve yerel sorunlar karsisinda, bagimsiz bir yaklagimla
ve igbirligi yaparak sorumluluk almak.

Uluslararasi ve cok Kkiiltiirlii olma yetkinligi: Farkli kiiltiirlerin ¢esitliligini anlayarak bir
diinya vatandagsi gibi davranmak.

Bagimsiz ve isbirligi yaparak 6grenme: Kendi kendine baslayip hayat boyu siirdiirecegi
ogrenme faaliyetlerini, bagimsiz olarak ve isbirligi yaparak yiiriitmek.

fletisim becerileri: ingilizce ve Tiirkge dillerinde okuma, yazma, dinleme ve konusma
becerilerini etkili bir sekilde kullanmak.

Mesleginde saygin ve kendini adayarak uygulamalarda bulunma: Is hayatindaki ahlaki ve
etik degerleri bildigini gdstermek ve bu degerlere bagli hareket etmek.

*Boliimlerimizde nanoteknoloji, bilgi ve iletisim teknolojileri, biyoteknoloji, ekran
teknolojileri, gii¢ elektronigi, lazer sistemleri, kontrol-otomasyon, goriintii isleme ve
mikrodalga sistemleri gibi alanlarda arastirmalar yapilmakta ve bu arastirmalarin sonuglar
prestijli dergilerde yayinlanmaktadir.

* Aragtirma sonuclarinda ticari iirlin olma potansiyeline sahip olanlar hakkinda teknoparkta
firmalar kurulmakta ve yapilan arastirmanin topluma fayda kazandirmasi hedeflenmektedir.

5-2 Akademik Hizmetler

e Ar-Ge ¢alismalar yapilabilecek laboratuvarlarin kurulmasini saglamak.

e KOSGEB, Teknopark gibi kurum ve programlara destek vermek, gelistirilen projelerle
topluma yeni kazanimlar saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel ve kamu kuruluslarinda arastirma projelerinde yer
almak.

e Bilimsel projelerin yiiriitmesini saglamak.

¢ Bilimsel yayinlar yapmak.

e Ulusal ve uluslararasi alanda odiiller almak.
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5-3 idari Hizmetler

e Lisans, lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmas1 yapmak.

e Akademik ve idari personelin tahakkuk, satin alma, taginir mal, sekreterlik, yaz1 isleri
ve diger destek hizmetleri yliriitiilmesini saglamak.

e Ogretim elemanlarmin kadro, atama, yiikseltme, gorevlendirme ve izin islemleri

yiriitmek.

e Fakiilte 6deneklerinin fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilmasi, demirbas ve
hizmet alimlarin1 gergeklestirmek.
e Ogrencilerin akademik sicillerinin ilgili yonetmeliklere uygun sekilde yonetmek.

e Oprencilerin staj islemlerinin koordinasyonu saglamak.

5-4 Diger Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretimin en st diizeyde verimli bir bi¢cimde gerceklesmesini
saglamak i¢in; ¢alisanlarin, 6grencilerin motivasyonunu yiikseltmeye yonelik beseri, fiziki

sportif ve diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

5.4.1-Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari
(Hazirhk Hari¢-Tiirk ve Uluslararasi Tiitm Ogrenciler)

Boliim Erkek | Kadin| Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 230 75 305
Elektrik Elektronik Miihendisligi 202 67 269
Endiistri Miihendisligi 92 170 262
Ingaat Miihendisligi 113 37 150
Makine Miihendisligi 167 30 197
Toplam Ogrenci Sayisi 804 379 1183

5.4.2-2023 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayilari

(Hazirhk Haric)
Boliim Erkek Kadin  [Toplam
Bilgisayar Miih. 31 5 36
Elektrik Elektronik Miih. 19 0 19
Endiistri Miih. 22 3 25
Insaat Miih. 23 3 26
Makine Miih. 20 2 22
Toplam Ogrenci Sayisi 115 13 128
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5.4.3- 2023 Yih Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Fakiilte E K Toplam
Bilgisayar Miih. 34 5 39
Elektrik-Elektronik Miih. 26 30
Endiistri Miih. 15 29 44
Insaat Miih. 20 25
Makine Miih. 24 26
Toplam Ogrenci Sayisi 119 | 45 164

5.4.4- Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisi

2023 Yih Staj Yapan Ogrenci Sayisi ve Staj Yapilan Yer Sayisi
Staj Yapan Ogrenci Sayisi 444
Yapilan Staj Sayisi 688
Staj Yapilan Firma Sayisi 340

5.4.5- Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantih bilgisayar sayisi

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi

Ogrenci Sayisi

Internet Baglantil
Bilgisayar Sayisi

1| Ogrenci Sayis1/ internet
Baglantih Bilgisayar Sayisi

1183

195

1183/195

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I1- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Hedefler

Nitelikli arastirmacilari

kurumumuza ¢ekebilmek i¢in

gerekli aragtirma alt yapisin1 hizla olusturmak ve

gelistirmek

Uluslararasi tecriibeye sahip 6gretim {liyelerinin
kadromuza katilmas i¢in tanitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amaglar
Hedef-1
Amag 1: Giiglii bir
akademik kadro Hedef-2
olusturmak
Hedef-3

Agirlikli olarak disiplinler arasi, giincel arastirma
alanlarina yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerinde

bulunmak
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Hedef-4

Lisans ve Lisansiistii seviyede egitim verebilecek
akademik personel sayisina ulasmak

Hedef-1 | Arastirma alt yapisini gliglendirmek i¢in destek almak
Amag 2: Fakiiltemizin iizere girisimlerde bulunmak
aragtirma alt yapisini en |Hedef-2 |Giincel teknolojiyi kullanan firmalarla iletisim i¢inde
son teknoloji olmak
kullanilarak olusturmak Hedef-3 | Boliimlerin ortak ¢calisma yapmalarini tesvik eden bir
ortam olusturmak
Hedef-1 |Egitim donemi i¢inde 6grencilerin ilgili sektorlerde

uygulamali egitim almasini saglamak

Hedef-2 |Stajlar i¢in danismanlik sistemi olusturmak
Hedef-3 |Ilgili firmalarla iletisim halinde olmak
A.m” 3 Qgrencﬂere Hedef-4 |Ozgiin ve kaliteli miifredat programlar1 hazirlamak ve
nitelikli egitim
- uygulamak
saglamak
Hedef-5 |Egitimin kalitesini paydaslardan alinan geri
beslemelerle gelistirip, giincellemek
Hedef-6 |Siniftaki 6grenci sayisinin az olmasi
Hedef-7 |Dersleri uygulama bilesenleriyle zenginlestirmek
Hedef-1 | Tanitim faaliyetlerini desteklemek ve yonlendirmek
Amag:'4": VYuks‘ek . Hedef-2 | Yiiksek profilli lise ve {iniversite 6grencileriyle yaz
profilli 6grencilerin N
. > . okullar1 diizenlemek
fakiiltemizi tercih
etmelerini saglamak Hedef-3 | Proje faaliyetlerine lise ve liniversite 6grencilerini dahil

ederek fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

2023 Yih Biitce Tertibi Harcama Performansi

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK | HARCAMA
62.239.756.5853-0502.0014-02-01.01 35.962.000,00 5.502.555,25 0,00 41.464.555,25 41.464.555,25
62.239.756.5853-0502.0014-02-01.02 758.000,00 754.072,50 0,00 1.512.072,50 1.512.072,50
62.239.756.5853-0502.0014-02-01.04 50.000,00 0,00 10.000,00 40.000,00 8.873,16
62.239.756.5853-0502.0014-02-02.01 4.847.000,00 0,00 0,00 4.847.000,00 4.669.029,38
62.239.756.5853-0502.0014-02-02.02 153.000,00 178.821,66 0,00 331.821,66 331.821,66
62.239.756.5853-0502.0014-02-02.04 20.000,00 131.032,10 0,00 151.032,10 151.032,10
62.239.756.5853-0502.0014-02-03.02 113.000,00 0,00 0,00 113.000,00 99.898,60
62.239.756.5853-0502.0014-02-03.03.10 161.000,00 0,00 0,00 161.000,00 105.529,28
62.239.756.5853-0502.0014-02-03.03.20 37.000,00 0,00 0,00 37.000,00 0,00
62.239.756.5853-0502.0014-02-03.05 10.000,00 110.000,00 0,00 120.000,00 91.918,35
62.239.756.5853-0502.0014-02-03.07 97.000,00 0,00 0,00 97.000,00 96.687,99
62.239.756.5853-0502.0014-08-03.02 0,00 52.165,57 0,00 52.165,57 52.165,57
62.239.756.5853-0502.0014-08-03.07 0,00 87.964,43 0,00 87.964,43 85.541,10
62.239.756.5853-0502.0014-13-01.01 0,00 8.696,75 2.087,22 6.609,53 869,68
62.239.756.5853-0502.0014-13-05.04 0,00 106.400,00 0,00 106.400,00 106.400,00
62.239.756.11301-0502.0014-02-06.01 1.100.000,00 700.000,00 900.000,00 900.000,00 899.753,56
62.239.756.11301-0502.0014-02-06.03 1.000,00 200.000,00 171.165,00 29.835,00 0,00
62.239.756.11301-0502.0014-02-06.06 1.000,00 171.165,00 0,00 172.165,00 172.164,49
TOPLAM 43.310.000,00 8.002.873,26 1.083.252,22 50.229.621,04 49.848.312,67
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B- Performans Bilgileri
1- Program-Alt Program-Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklestirme Sonuglar1 ve
Degerlendirmeler
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Yil: 2023
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK
Alt Programn Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Gergeklesme
Sira Gosterge Adi CB):?:rlm Yilsonu | Gergeklesme Gergeklesme
Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eyliil Ekim Kasim Aralik Degeri Orant Durumu
Ar-Ge'ye harcanan
1 |biitcenin toplam | Oran 8.864TL LI 721 23.760TL 130.500TL
biitceye oram
Ar-Ge sonucu
2 ticarilestirilen iiriin | Say
sayisl
Ogretim eleman
3 basina diisen ar-ge | Sayr 15/106 | 14/105 | 10/105 | 15/106 | 15/106 | 15/105 15/105 17/106 | 17/114 17/111 17/110 17/112
proje sayisi
Patent, faydah
model ve
4 endiistriyel tasarim Say 2 ! !
basvuru sayisi
Ulusal ve
uluslararasi
5 | kuruluslar Sayt 15 14 10 15 15 15 15 17 17 17 17 17
tarafindan
desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi
Uluslararasi
g |cndekslerde yer Say1 6 7 8 10 4 9 8 9 4 8 7 3
alan bilimsel yayin
sayisi
Yil: 2023
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

Sira | Gosterge Adi

| Gergeklesme
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Dezavantajh
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayicihiga
iliskin yapilan
faaliyet sayis1

Olgii

Birimi Ocak | Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Yilsonu
Degeri

Gergeklesme
Oram

Gergeklesme
Durumu

Say1

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Say1

3

Tamamlanan sosyal
sorumluluk

projeleri sayisi

Say1

Yil:

2023

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi

SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemam basina
diisen yayin sayisi

| | Gergeklesme

Olgii

Birimi  Ocak | Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Yilsonu
Degeri

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme
Durumu

Say1 6 7

10

Arastirma
bursundan
yararlanan 6grenci
sayisl1

Say1

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
artirilmasina

Say1
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yonelik burslardan
yararlanan sayisi

Yiiksekogretim

Kurulu, Tiirkiye
4 Bilimler Akademisi Say1 1

ve TUBITAK bilim,

tesvik ve sanat

odiilleri sayisi
Yil: 2023
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Progranun Adi: ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE LiSANSUSTU EGITIiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

| | Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgu . . . . Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Birimi  Ocak |Subat | Mart Nisan |Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Aralik ..
Degeri | Orani Durumu

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Say1
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2023 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina uygun egitim
¢oztimleri iiretmek ve uygulamak

Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yontemlerini yayginlastirmak

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

76,00% 77,00% 77,42% 82,08%

33 68,00% 70,00% 35,48% 58,49%

33 74,00% 75,00% 73,12% 76,42%

Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina uygun egitim
¢cozliimleri iiretmek ve uygulamak

Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

50 6% 7% 100% 6%
20 1 4 0 0
15 20% 21% 42% 42%
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin ihtiyaclarina uygun egitim ¢oziimleri
iretmek ve uygulamak

Egitimin gesitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

20 7 9 0

2
20 15 20 7

7
20 8% 9% 9% 11%
20 25 75 8 16
20 41% 43% 28% 37%
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina uygun
egitim ¢oziimleri Giretmek ve uygulamak

Ogrencilerin mezun olurken Ingilizce iletisim becerilerinde yetkin bir seviyeye
ulagmalarini saglamak

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

40 11,00% 13,00% 10,59% 10,59%
Mezuniyet -
40 5,00% 5,00% Temmuz ayinda 10.83%
yapildi

Uluslararas yiiksek etkili arastirma ¢iktisi tireterek, temel ve uygulamali aragtirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

Aragtirmada fiziki, teknik, insan kaynagi
altyapisini gelistirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi
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25 83% 83% 87% 85%

Uluslararast yiiksek etkili arastirma ¢iktisi iireterek, temel ve uygulamali aragtirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

Uluslararasi bilimsel aragtirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

25 1,65 1,72 0,76 0,74
25 8,80 9,00 8,94 8,64
20 66% 67% 78% 97%
5 0,62 0,65 0,48 0,49
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Universitenin Ar-Ge calismalarinda ve projelerinde
etki diizeyini artirmak

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme/Ogretim Elemanlaria Saglanan
Burs ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

20 0,007 0,017 0 0
20 0,08 0,09 10
7
20 0,05 0,07 6 3
20 10,00% 11,00% 34,11% 11089166
20 9 15 4 4

Uluslararast yiiksek etkili arastirma ¢iktisi tireterek, temel ve uygulamali aragtirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

Universitenin bilimsel arastirma ¢iktilarindan ekonomik degere déniisenlerin sayisini
artirmak

Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma Ve Geligtirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirtlmast
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30 0,6 0,7 0,03 (3/58) 0,02 (1/53)

Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gesitliliginin ve sayisinin artirilmasi

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢aligmalarin yayginlastiriimasi

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
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3-Diger Hususlar

3-1 Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayisi

Etkinlik Tiirli

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Agik Oturum

Soylesi

Kurultay

Tiyatro

Konser

Turnuva

Teknik Gezi

Calistay

Fuar

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan
Etkinlikler

Diger

TOPLAM

5

6

11

Universitemizin Katiim Sagladig1 Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayisi

Etkinlik Tiird Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre 1 3 4
Konferans 5 22 27
Seminer 1 1
Sempozyum 2 2
Panel

Soylesi 3 3
Kurs

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acgik Oturum

Soylesi

Kurultay

Tiyatro

Konser

Turnuva
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Teknik Gezi
Caligtay 3 3 6
Fuar 1 1
Bilgilendirme Toplantisi 10 10
Sergi, gosteri, dinleti, gdsterim
Ozel giin ve etkinlikler
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan
Etkinlikler
Diger 17 3 20
TOPLAM 40 34 74
5-2 Arastirma
Tablo 6:
Yayn Tiirii Ulusal Uluslararast | Toplam
Bildiri 6 26 32
Kitap
Kitapta boliim 1 1
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi 83 83
Makaleler
Atiflar (SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergiler) 1762 1762
Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) 6 156 162
Bilimsel Dergilerde Hakemlik 3 46 49
Bilimsel Dergilerde Editorliik 1 1
Ansiklopedide konu
Bilirkisi raporu 3 3
Alinan Odiil Saysi 4 4
Diger 1 1
TOPLAM 23 2075 2098

*Sayilar Web of Science veritabanindan yalnizca makaleleri dahil ederek derlenmistir.

3.2-Projelerle lgili Faaliyetler

3.2.1- Proje Sayilar

(A) (8) (A+B) 2022 Yilinda

2022 Yilindan 2023 2023 Yilinda g

PROJE BASLAMA | =" 555301 Yilnda | Yiriitilen | [caPananProje
Devreden | Yeni Acilan | Proje Sayisi Sayist

TUBITAK PROJE
PAZARI OGRENCI - - - -
PROJELERI
TUBITAK PROJESI 15 3 18 5
ARASTIRMA 4 ] 4 ]
PROJESI
DPT PROJESI - - - -
TEZ PROJESI 2 - 2 -
SAN-TEZ PROJESI - - - -
TOPLAM 21 3 24 5
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3.2.3- Patent Bilgileri

2023 Y1l Patent Bilgileri

Basvurular
No | Buluscu Patent Bashg Basvurulan | Koruma | Basvuru Basvuru
Ulke Tiirii Tarihi Numarasi
1 Levent EOG-EMG-EEG-EKG Tirkiye Patent 14.07.2023 | 2023/008297
Yavuz Sinyallerinin ve Biyoelektrik
Empedans Analizinin Entegre Bir
Sistemle Alinmasi
2 Levent Parmak Izinden Yiiz Seklini Tiirkiye Patent 02.02.2023 | 2023/001274
Yavuz Cikartabilen Tersinp Olarak Yiiz
Seklinden Parmak Izi Cikartabilen
Yapay Zeka Tabanli Cihaz Ve
Sistem
3 Evren A Method For Enhancing Color USA Patent 02.02.2023 | US2023033897
Mutlugiin Richness of Displays
4 Kevser Elektrohidrodinamik Yontemlerde | Tiirkiye Patent 31.03.2023 | 2023/003526
Kahraman | Kullanilmak Uzere Coklu Baslik
Alinan Patentler
o Alindig1 | Koruma | Patent Numarasi
No Buluscu Patent Bashg Ulke Tiirii Tarihi
Siiperparamanyetik Tiirkiye Patent
. Demir Oksit Misel
g | ZelihasSoran | oparcaciklar ile 2022/014133
Erdem . .
Manyetik Levitasyon
Tabanli Biyobelirteg
5 Veli Tayfun ig:tefl Akisli Tipte Bir Tiirkiye | Patent 1.09.2023 2019 12644
Kilig Induktif Isitici
Cyano-Derivatized Kore Patent
Oligonophenylacetylene-
Based Fluorescent Small
Molecules Suitable For
3 Hakan Usta | OS¢ In Organic Light- 28.07.2023 | KR102561467 (B1)
Emitting Diode
Applications And Their
Use In Organic Light-
Emitting Diode
Applications
Dooyoung Contact-Type USA Patent
4 Hah Endoscope SERS Probe, 24.01.2023 | US11559204 (B2)
And Related Methods
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

1. Dais kaynakli fon mekanizmalarinin gelistirilmesi

2. Yiksek nitelikli dergi yayinlarinin sayisinin arttirilmasina yonelik tesviklerin gelistirilmesi

3. Fakiilte-sanayi igbirliginin arttirilmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kayseri-03/01/2024)

Prof. Dr. Evren MUTLUGUN
Dekan

29




