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KADRO VE POZiISYONUN
BIRIMI/ALT BIiRiMi Miihendislik Fakiiltesi
STATUSU Akademik Personel
GOREVI Boliim Bagkani
BAGLI BULUNDUGU YONETICI Dekan

A. GOREV VE ISLERE ILiSKiN BILGILER

1. GOREV/ISIN KISA TANIMI

Dekana kars1 sorumludur. Boliimiin Egitim —Ogretim faaliyetlerini diizenler.

2. GOREV/IiS YETKI VE SORUMLULUKLAR
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. Smiflarin ve laboratuvarlarin giivenligi, temizligi ve korunmasi ile yakindan ilgilenmek.

pLODdDE

Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini gerektiginde Dekanliga bildirmek,

Boliim elemanlarin ilgili konularda bilgilendirmek, egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili faaliyetlerin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygun zamanlarda Boliim Akademik Kurulunu toplamak,
Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalari yapmak,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarini izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak,

Boliimde yapilmasi gereken se¢imlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

Bolimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-0gretimle ilgili sorunlar1 gidermek lizere uygun gordigi
zamanlarda anabilim dali bagkanlari ile B6liim Kurulunu toplamak,

Boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin giiciinii artici dnlemler almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
faaliyetlere katilmalarina yardimei olmak,

Boliimiin egitim-6gretim alanina uygun anabilim dallarinin olusturulmasini saglamak,

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini hazirlamak,

. Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin ve boliimle ilgili her tiirlii

etkinliklerin diizenli ve verimli olarak yriitiilmesini saglamak, bu konuda gerekli tedbirleri almak,

Boliimiin paydast olan kurum ve kisilerle isbirligi yaparak, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

Ders planlarimin diger iiniversitelerle uyum i¢inde olmasini ve giincel kalmasini saglamak,

Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun
olarak yapilmasini saglamak,

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgelerin hazirlanarak zamaninda Dekanliga ulastirilmasini saglamak,

Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak boliimiinii temsil etmek,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek,

Ogrencilerle bilgilendirme ve sorunlarinin ¢ziimiine yénelik toplantilar yapmak,

Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak,

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Imza Yetkisine sahip olmak.

Mabhiyetinde ki personele is verme, yonlendirme, yapilan islerini kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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B. BUKADROYA ATANACAKLARDA ARANILACAK NITELIKLER

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, ve Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeligi’'nde belirtilen niteliklere sahip olmak,
2. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek

3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve

taahhiit ediyorum.
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