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Alt Birim: Dekanhk

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Gorevi Yiiriitecek Personelde

RN (Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel* Sonuclari Ry CRElel [N Ernreeli s Aranmasi Gereken Kriterler
v i . L
v IEZZ:I};?;l:mlar v" Sevk ve idare gereklerini bilmek,
Kanun, yonetmelik ve v itibar kavbi Yiiksek Giincel mevzuat degisikliklerinin gerekli karar verme ve sorun
1. | diger mevzuatin takibi ve Dekan v Gérevin‘;ksamm uKse takip edilmesi ve ilgili ¢6zme niteliklerine sahip olmak
uygulanmast o . personellerin bilgilendirilmesi Gerekli mevzuat bilgisine sahip
Kaynaklarin etkili, ekonomik, olmak
verimli kullanilmamasi
v Cezai vaptmlar ) v Yéneticilik niteliklerine sahip
v Kamu};a?arl v Qdeneklerin kontroliiniin yapilmasi olmak; sevk ve idare gereklerini
s o ) v' Ihtiyacin tespit edilmesi bilmek
Harcama yetkiligi v’ ltibar kayb1 Yiiksek I . e
2. islemleri Dekan v Gorevin aksamast Yapilacak harcamalarin ilgili Faaliyetlerini en iyi sekilde
$ o . mevzuatlar ¢ergevesinde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar
Kaynaklarin etkili, ekonomik, . .. - .
verimli kullaniimamast gergeklestirilmesinin saglanmasi verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak
v’ Cezai yaptirimlar v' Hazirlanacak biit¢e ¢alismalarinda v Yéneticilik niteliklerine sahi
v" Kamu zarari Universitemiz biitce imkénlar olmak: sevk ve idare erekle?ini
Biitgenin hazirlanmasi ve Dekan v’ Itibar kaybi Yiiksek cergevesinde caligmalar . ! g
3. T . . - - bilmek
yonetimi Dekan Yardimecist v' Gorevin aksamasi yapilmasina dikkat edilmesi v Karar verme ve sorun cézme
v Kaynaklarn etkili, ekonomik, v Ihtiyag analizinin etkin bir sekilde ¢

verimli kullanilmamasi

yapilmast

niteliklerine sahip olmak
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Fakiilte Kurulu ve Fakiilte

Yoneticilik niteliklerine sahip

v i i . .
Yonetim Kurulu gibi v 3211:111(1;1 \{:: mali yaptirim Yiiksek Kurul kararlar1 dogrultusunda ilgili olmak; sevk ve idare gereklerini
kurullara bagkanlik etmek Dekan v Esi tim-}éj're timin aksamast uKse birimler ile is birligi yapilip bilmek
ve alman kararlarin v G% revin a%(samam takibinin yapilmasi Karar verme ve sorun ¢dzme
uygulanmasini saglamak niteliklerine sahip olmak
Yoneticilik niteliklerine sahip
. . . Yapilacak islemlerin mevzuatlar olmak; sevk ve idare gereklerini
Akademik pe_rsonel Dekan ¥ Hukuki ve mali yaptirim Yiiksek gerlc:evesindse gerceklestirilmesinin bilmek ’
alimlar takibi Dekan Yardimcist v' Hak kayb1 saglanmasi Karar verme ve sorun gézme
niteliklerine sahip olmak
— — =
Strateiik plan. faalivet ie“slzlr)l:ri;erg:;hk ve seffafligin Amag ve hedeflerin gergekei bir Yoneticilik niteliklerine sahip
J1X plan, y v 'S . sekilde belirlenmesi olmak; sevk ve idare gereklerini
raporu ve performans Dekan Itibar kayb1 Yiiksek izleme ve dleme calismalart ile bilmek
programi ¢aligmalarinin Dekan Yardimcisi v’ Kaynaklarin etkili, ekonomik wne gatgmaan .
L O e T . performans dl¢iimiimiin saglanmast Karar verme ve sorun ¢dzme
yonetimi ve takibi ve verimlilik ilkelerine uygun niteliklerine sahin olmak
olarak kullanilamamasi P
v’ Hesap verebilirlik ve seffafligin Ig kontrol galismalarinun tiim
~sap 3 £ personel tarafindan Yoneticilik niteliklerine sahip
saglanamamas sahiplenilmesinin saglanmasi olmak; sevk ve idare gereklerini
I¢ kontrol ¢aligmalarinin Dekan v’ ltibar kayb1 Yiiksek Sis tsm icin verekli d%) Kiimanlarn bilmekl g
yonetimi ve takibi Dekan Yardimcist v Kaynaklarin etkili, ekonomik haz1rlanr§nas% Karar verme ve sorun ¢zme
ve verimlilik ilkelerine uygun Standartlarin bilinmesi ve niteliklerine sahip olmak
olarak kullanilamamasi
uygulanmast
. . Yoneticilik niteliklerine sahip
Akademik ve idari . . Yapl]aca.k iglemlerin mg\{zuatlgr olmak; sevk ve idare gereklerini
e e et Dekan v" Hukuki ve mali yaptirim .. cergevesinde gerceklestirilmesi ve . !
personelin 6zliik iglerinin v Yiiksek . . bilmek
. . Dekan Yardimcisi Hak kayb1 gerekli kontrollerin yapilmasi .
yonetimi ve takibi Karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak
Yoneticilik niteliklerine sahip
. v i - i ini
Idari sorusturmalarin Dekan v g:]]:l]l(]: {;lptlrlm Yiiksek Sorugturmanin mevzuat hiikiimleri g:r;?:k sevk ve idare gereklerini
takibi Dekan Yardimcisi i Y cercevesinde yliriitiilmesi .
v’ ltibar kayb1 Karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak
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10 Ogrenci islerinin ydnetimi

Dekan

v Hak kayb1

v Ogrenciler ile ilgili yapilacak

v Yoneticilik niteliklerine sahip
olmak; sevk ve idare gereklerini

ve takibi Dekan Yardimcist orta 15}emlerde- }'/etkln. personel bilmek .
gorevlendirilmesi v’ Karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak
Eaezrlsrll;fgl:;ri‘:“ v Yéneticilik niteliklerine sahip
lanlanmas: calismalart Dekan v Egitim-6gretimin aksamasi Yiiksek v" Ders igeriklerinin kontrol edilerek olmak; sevk ve idare gereklerini
11. | P Ga s ’ v Ogrenci hak kaybi tkse ilgili birimlerce takibinin bilmek
ders programlarinin Dekan Yardimcisi 9 v .
eksiksiz yiiriitilmesi ile saglanmast Karqr verme ve sorun g¢6zme
oo niteliklerine sahip olmak
ilgili igler
Harcama Birimi:
Alt Birim: Boliim Baskanhg1
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin . R ; Gorevi Yiiriitecek Personelde
BTELND (Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel* Sonuclari Rikiizev S Aranmasi Gereken Kriterler
v Akademik kurul toplantilarmin
e . diizenli olarak yapilmasi v’ Sevk ve idare gereklerini bilmek,
Ders programi ve ders - v’ Egitim-6gretimin aksamasi . o -
12. o . . Bolim Bagkant . Yiiksek v Ogretim elemanlar arasinda gerekli karar verme ve sorun
gorevlendirmeleri v Ogrenci hak kayb1 - o N e )
koordinasyon saglanmast ¢ozme niteliklerine sahip olmak
v’ Giincel kontrollerin yapilmasi
v’ Karar yazilarinin yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde
Béliim kurulu kararlarimnin hazirlanmasi v’ Sevk ve idare gereklerini bilmek,
13. . Boliim Bagkani V' Isleyisin aksamasi Yiiksek v" Kurul karar tarihlerine ve gerekli karar verme ve sorun
uygulanmasinin takibi . . . N R )
sayilarina dikkate edilmesi ¢ozme niteliklerine sahip olmak
Harcama Birimi: Miihendislik Fakiiltesi
Alt Birim: Fakiilte Sekreterligi
Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Diizeyi Serrelen M e e Gorevi Yiiriitecek Personelde

(Hizmetin/Gorevin Adi)

Olan Personel*

Sonuclari

Aranmasi Gereken Kriterler
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v EZT: yz[r):rrllmlar v Odeneklerin kontroliiniin yapilmas1 | v Sevk ve idare gereklerini bilmek,
14. | Gerceklestirme gérevlilizi v 1tibarukza b1 v Ihtiyacin tespit edilmesi gerekli karar verme ve sorun
- | Dereexdes & £ Fakiilte Sekreteri oar xay Yiiksek v" Yapilacak harcamalarm ilgili ¢cozme niteliklerine sahip olmak
islemleri v" Gorevin aksamasi . . S .
e . mevzuatlar ¢ergevesinde v Gerekli mevzuat bilgisine sahip
v Kaynaklarim etkili, ekonomik, . .. -
- gerceklestirilmesinin saglanmasi olmak
verimli kullanilmamasi
Akademik ve idari v Cezai yaptirimlar o . . Sevk ve idare gereklerini bilmek,
. . . v' Mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde gerekli karar verme ve sorun
15. | personelin atama, nakil, . . v' Kamu zarar1 Yiiksek . N R ;
o . s Fakiilte Sekreteri A islem yapilmast ¢cozme niteliklerine sahip olmak
terfi, intibak islemleri ile v’ ltibar kayb1 . S -
o I . v" Gerekli mevzuat bilgisine sahip
gorev siiresi takibi v' Gérevin aksamasi
olmak
. . i v" Sevk ve idare gereklerini bilmek
v / :
N v' Kamu zarar1 . 96..@“5 yildaki harcamalart g6z gerekli karar verme ve sorun
16. | Biitgenin hazirlanmasi Kiilte Sekreteri v W Kili. ek K Yiiksek oniinde bulundurarak gelecek N teliklori hip olmak
alismalar1 Fakiilte Sekreteri Kayna_ arin etkili, ekonomik, yillarda olusacak harcamanin ¢Oozme _n1te iklerine sahip olma
¢ verimli kullanilmamasi A ; v’ Gerekli mevzuat bilgisine sahip
Ongoriilmesi
olmak
v’ Tagmirlarin kontrol edilerek teslim v’ Sevk ve idare gereklerini bilmek,
e . linmast gerekli karar verme ve sorun
v " a ,
17. Ta§1nr Kontrol Yetkililigi Fakiilte Sekreteri Cezai yaptirimlar Yitksek v" Yil sonu ve belli araliklarla ¢ozme niteliklerine sahip olmak
islemleri v' Kamu zarar1 . . - )
sayimlarinin yapilarak eksikliklerin | v* Gerekli mevzuat bilgisine sahip
giderilmesi. olmak
Harcama Birimi: Miihendislik Fakiiltesi
Alt Birim: Yaz lsleri Birimi
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin . R ; Gorevi Yiiriitecek Personelde
LTED (Hizmetin/Gorevin Adr) Olan Personel* Sonuglari Risk Duzeyi CrEer (e el 6r Aranmasi Gereken Kriterler
v — —
Siireli yazilarin v Cezai yaptirimlar Kur;tm lo1veya Ifurum tdif'] siireli
18. | zamaninda hazirlanmas, . . v Zaman kaybi Yiiksek yaziar 1¢1n SUreit yazt taxip v" Gerekli mevzuat bilgisine sahip
P Birim Personeli P cizelgesi olugturulmasi.
ilgili birim ya da v' Gérevin aksamasi TR N olmak
v Siireli yazilar1 son giine

kuruluslara génderilmesi

Tekit

birakmamaya 6zen gosterilmesi.
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v" En hizl bir sekilde birim
amirlerinin haberdar edilmesi.

v Sevk ve idare gereklerini bilmek,

. . v' Kamu zarar1 . v" Mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde gerekli karar verme ve sorun
19. | Akademik personelin . . Vv Céro: Yiiksek . . o e .
Srev siiresi takibi Birim Personeli Gorevin aksamast islem yapilmast cozme _mtehklermf_: sa_lh_lp olmgk
& v Hak kaybi v" Gerekli mevzuat bilgisine sahip
olmak
20. | Personel kayitlarinin ¥ Cezai yaptirimlar Yiiksek v Gerekli mevzuat bilgisine sahi
: crsonet kay Birim Personeli v Giiven kaybi ukse v' Personel dosyalarinin muhafazasi 9 P
gizliligi ve saklanmasi v Tenkit olmak
Harcama Birimi: Miihendislik Fakiiltesi
Alt Birim: Tahakkuk Birimi
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin . N : Gorevi Yiiriitecek Personelde
LN (Hizmetin/Gorevin Adr) Olan Personel* Sonuglar: Risk Diizeyi (ESIEL 0 (G B NE A 17 Aranmasi Gereken Kriterler
v - SR
v Cezai yaptirimlar N{aas 1$lemler¥ icin bilgi .
Maas, ek ders ve yolluk v Zaman Kaybi .. guncellelm_elle_r ! yaPm'f‘k amact ile v ki ilgisi hi
21. 5deme evraklarnin Birim Personeli v Gérevin Aksamas Yiiksek p?rsone bi gl takip cizelgesi Gerekli mevzuat bilgisine sahip
: diizenlenmesi olmak
hazirlanmasi v' Tenkit . -
. v Islemlerin yasal mevzuat
v" Yanlis Islem .
¢ergevesinde yapilmasi
v Cezai yaptirimlar
o iy v/ Zaman Kaybi v Tlgili siirelere dikkat edilmesi : S .
22. Stajye':r ogrenct SGK girig Birim Personeli v' Gorevin Aksamasi Yiiksek v’ Takip ¢izelgesi ile takibin Gerekli mevzuat bilgisine sahip
¢ikis islemleri v . olmak
Tenkit yapilmasi
v Yanls Islem
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Maaslarin
hazirlanmasinda 6zliik .
v g . - .
23. | haklarmin eksiksiz taki . . Hak kaybr Yiiksek Kontrollerin dogru ve zamaninda Gerekli mevzuat bilgisine sahip
P Birim Personeli | v K I
edilmesi, kesintilerin rim Fersonell amu zarart yaprimast olmak
< ' v' Kisi zarar Koordinasyonun saglanmasi
dogru yapilmasi ve
zamaninda teslim edilmesi
Muhtasqr pEy.anname v Cezai yaptirimlar
24, 1s1€mlerln ilgili yerlere . - v’ Hak kaybi Yiiksek Bildirge ve beyanname takviminin Gerekli mevzuat bilgisine sahip
dogru ve zamaninda Birim Personeli v Kamu arari takip edilmesi olmak
gonderilmesi, SGK v Kisi zarart
Bildirge Odemeleri $
- . . . .. Kisilerin verdigi bildirimlerinin : - -
25. Jiiri Uyeligi Odemeleri Birim Personeli v ggte;ﬂe(-ljeéle?nce}e;;k?fzz& Yitksek kontrol edilerek vergi matrahina g?;gt“ mevzuat bilgisine sahip
P eklenmesinin takibinin saglanmasi
26. | Satm alma ile ilgili 6deme Satin almadan Yiiksek Satin alma siirecinin mevzuata Gerekli mevzuat bilgisine sahi
' & sorumlu birim v' Kamu zarar1 uKse uygun olarak baslatilmasi ve 9 P
evraklarinin hazirlanmasi - olmak
personeli sonlandirilmasi
Harcama Birimi: Miihendislik Fakiiltesi
Alt Birim: Tasimir Birimi
Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin | Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde

(Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel*

Sonuglari

Aranmasi Gereken Kriterler
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27. | Malzeme ihtiyact Kontrolleri dogru yapilmasi ve v' Gerekli mevzuat bilgisine sahi
' Y Birim Personeli v' Kamu zarar1 Yiiksek ihtiyaglarin bu dogrultuda 9 P
planlamasinin yapilmasi N . olmak
diizenlenmesi
Kontrollerin dogru ve eksiksiz
Tasinir mallarin - - yapimi
v . - .
28. | Olgerek ve sayarak Birim Perksone“ v I\K/Iam;l zararvll Yiiksek Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, v Gerekli mevzuat bilgisine sahip
teslim alinmasi ve de (tasinir kayt enfaat saglama bozul | b i Imak
poya ozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri olma
. . yetkilisi) v Yolsuzluk . o
yerlestirilmesi tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmast
Alimi yapilan mallara Birim Personeli
29. | iliskin taginir kaydimin K v Hesap verebilirlik ve seffafligin .. Envanter kayitlarinin dogrulugunun | v Gerekli mevzuat bilgisine sahip
TKYS sistemine (tasml_r_ ayit saglanamamasi Yiksek kontrol edilmesi olmak
kilisi) £
yapilmast yetki

ONAYLAYAN




